
    
提出先：JIMGA規制改革部会事務局 
羽坂 智（shasaka@jimga.or.jp） 
 

規制改革要望提案書（JIMGA規制改革部会） 
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

課題名：  第二種電気主任技術者が必要とされる電圧区分を50kv以上から80kv以上へ緩和する 

提案日：  

提案者：  

連絡先：  

概要： 現資格者の高齢化の進行及び人材難（有資格者の不足）が著しく、更に第二種電気主任技術者

はより深刻な状況にある。第二種を必要とする電圧区分を80kv以上へ緩和できれば、現在の設

備は第3種で対応できるようになる。（既に検討会が開催されているとの情報もあります。） 

目的： 電気主任技術者の確保を容易にするため。本業界においても深刻な状況であることを訴えるた

め。 

公開 ■公開可能 or □非公開 

達成のイメージ 

■法改正、□例示基準、□通達、□KHK基準改定、□JIMGA基準改定、□その他の関連基準の改訂 

コメント： 

関連省庁：  

■経済産業省、□厚生労働省、□農林水産省、□総務省（消防）、□KHK、□全溶連、□LPガス協会、□その他 

コメント： 

課題の重要性評価  

以下の項目を10段階で評価し、優先順位決定の指標とする。  

1． 緊急性(達成の目標スケジュール) ： 3年以内 8点 

 
1      2               3               4              5               6               7               8              9            10   

10年以上  10年                     5年                  1年 

コメント：有資格者の高齢化が著しい 

 

2． コストの影響 3点 

 
1      2               3               4               5              6               7               8              9            10 

0円 数百万円/1社           数億円/1社              数百億/1社 

コメント： 

 

3． 産業界への影響(コストの影響以外) 9点 

 
1      2               3               4              5               6               7               8              9            10   

小                       中                    大 

コメント：ASUのｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝに必須の資格者であるため、深刻であり影響度は非常に大きいと考えます。 

 

〇総合得点： 20点 

コメント： 

 

活動の組織体制 

□JIMGA技術WG（   WG）、□JIMGAタスクホースチーム、□他協会との合同タスクホース（  協

会）、□その他 

コメント： 

その他 

コメント： 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

[JIMGA使用欄] 

受付日：  

担当：  

コメント：  
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